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Rw¦w¿¡ifRw¦w¿¡ifRw¦w¿¡ifRw¦w¿¡if    

e.f.v©. 10389/2011/M1           ehs¦ 07.07.2011 
 
  bghUs¦:- kiH Ú® nrfç¥ò Â£l« - ng%uh£Áfs¦ Jiw – 
    kiH Ú® Â£l« ng%uh£Áfëy¦ KGikahf  
    bray¦gL¤Âl m¿Îiu tH§¦Fjy¦ - rh®ò. 
 
  gh®it:- 1. jäH¦ehL kht£l efuh£Áfs¦ r£l« ÃçÎ 215-A 

    2. Ït¦éa¡ff Rw¦w¿¡if e.f.v©.14792/10/M1, 
       ehs¦ 29.8.2010 
    3. Âdky® ehëjH¦ bra¦Â 13.06.2011 
    4. Ït¦éa¡ff Rw¦w¿¡if e.f.v©. 10389/2011/M1, 
        ehs¦ 16.6.2011 
      *** 
 
 ng%uh£Áfëy¦ kiH Ú® nrfç¥ò Â£l¤Âid bray¦gL¤Jtjw¦fhf 

jäH¦ehL kht£l efuh£Áfs¦ r£l¤Ây¦ f£lhakh¡» tif bra¦a¥g£Ls¦sij 

tèÍW¤Â gh®it 4y¦ fhQ« Ït¦éa¡ff Rw¦w¿¡ifæy¦ elto¡if 

nkw¦bfhs¦s tèÍW¤j¥g£lJ. mjd¦ bjhl®ghf ÑH¦ fhQ« m¿Îiufs¦ 

tH§¦f¥gL»wJ. 

 

• ng%uh£ÁfS¡F brhªjkhf mid¤J f£ol§¦fëY« Vw¦fdnt 

Vw¦gL¤j¥g£Ls¦s kiH Ú® nrfç¥ò f£ol§¦fis òduik¥ò 

bra¦a¥gl nt©L«.   

• kiH Ú® nrfç¥ò f£lik¥ò Vw¦gL¤j¥glhj mid¤J 

f£ol§¦fëY« kiH Ú® nrfç¥ò f£lik¥òfs¦ cldoahf 

Vw¦gL¤j¥gl nt©L«. 

• ng%uh£Á gFÂfëy¦ cs¦s mid¤J muR kw¦W« muR rhuh 

mYtyf§¦fs¦ kw¦W« gs¦ë f£ol§¦fs¦ mid¤ÂY« kiH Ú® 

nrfç¥ò f£lik¥òfs¦ 100 % Vw¦gL¤j¥g£Ls¦sij cWÂ bra¦jy¦ 

nt©L«. 
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• ng%uh£Áfëy¦ cs¦s mid¤J Ú® Mjhu§¦fisÍ« ö® thç kiH 

Ú® / ãy¤jo Úiu nrfç¥gjw¦fhd f£lik¥òfis Vw¦gL¤Jjy¦ 

nt©L«. Ïjw¦fhf ng%uh£Á bghJ ãÂæy¦ ÏUªJ«, r£lkd¦w 

ghuhSkd¦w cW¥Ãd® nk«gh£L ãÂæèUªJ«, jd¦dh®t bjh©L 

ãWtd§¦fs¦ kw¦W« Corporate Social Responsibility (CSR) vd¦w 

Â£l¤Âd¦ ÑH¦ bgça ãWtd§¦fis mQ» mjd¦ _y« 

Ï¥gâfis ãiwntw¦WtJ bjhl®ghf elto¡iffs¦ 

nkw¦bfhs¦s¥gl nt©L«.   

• jäH¦ehL kht£l efuh£Áfs¦ r£l¤Ây¦ 215-A Ãçéy¦ kiH Ú® 

nrfç¥ò Â£l¤Âid bray¦gL¤Jtij f£lhakh¡» tif 

bra¦a¥g£Ls¦sJ. Ïjid Ãd¦gw¦¿ ng%uh£Áfëy¦ cs¦s mid¤J 

ÅLfëY« kw¦W« tâf, bjhêy¦ ãWtd f£ol§¦fëy¦ kiH Ú® 

nrfç¥ò f£lik¥òfs¦ cs¦sij cWÂ bra¦jy¦ nt©L«.  

• òÂa f£ol§¦fs¦ f£Ltjw¦fhf f£ol mDkÂ nfhç tu¥bgW« 

é©z¥g§¦fëy¦ kiH Ú® nrfç¥ò f£lik¥òfs¦ ÏU¥gij cWÂ 

bra¦J mjd¦ Ãd¦d® cça f£ol mDkÂ tH§¦f¥gl nt©L«.  

Ko¡f¥g£l f£ol§¦fS¡F brh¤J tç éÂ¡F« Kd¦ghf kiH Ú® 

nrfç¥ò f£lik¥ò Vw¦gL¤j¥g£Ls¦sij cWÂ bra¦j Ãd¦dnu 

brh¤J tç éÂ¡f¥gl nt©L«. 

• ng%uh£Á gFÂfëy¦ cs¦s kfë® Ra cjé¡ FGéd®, 

éahghçfs¦, ef® ey r§¦f¤Âd®fSld¦ xU§¦»izªj kiH Ú® 

nrfç¥ò f£lik¥Ãd¦ mtÁa¤ij tèÍW¤J« tifæy¦ 

éê¥òz®Î Vw¦gL¤Jjy¦ nt©L«.  

• ng%uh£Á mYtyf¤ÂY«, gs¦ë f£ol§¦fs¦ kw¦W« Ïju muR, 

jåah® f£ol§¦fëy¦ kiH Ú® nrfç¥ò f£lik¥Ãd¦ mtÁa¤ij 

cz®¤J« tifæy¦ és¡f¥ gl§¦fs¦ kw¦W« mjdhy¦ Vw¦gL« 

ed¦ikfs¦ F¿¤j Rt® és«gu§¦fs¦ tiujy¦ nt©L«. 
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• tâf® eyr§¦f«, bjh©L ãWtd§¦fs¦ nghd¦w mik¥òfSld¦ 

fyªJ ngÁ kiHÚ® nrfç¥ò f£lik¥òfis cUth¡Ftjw¦fhd 

elto¡iffis nkw¦bfhs¦Sjy¦ nt©L«. 

 

  Ïªj elto¡iffs¦ mid¤J« mid¤J ng%uh£ÁfëY« 31.7.2011 ¡Fs¦ 

Ko¡f¥gl nt©L«. ng%uh£Áfëy¦ kiH Ú® nrfç¥ò f£lik¥òfis 100 % KG 

Kid¥òld¦ btF Áw¥ghf bray¦gL¤J« bray¦ mYty®fs¦ kw¦W« k©ly 

mséy¦ btF Áw¥ghf bray¦gL¤J« cjé Ïa¡FeU¡F cça gçR kw¦W« 

ghuh£L¢ rhd¦W tH§¦» bfsué¡f¥gL«.  Vw¦fdnt tH§¦f¥g£l m¿Îiufis¤ 

bjhl®ªJ Ïªj TLjy¦ m¿ÎiufisÍ« bray¦gL¤Âl bray¦ mYtyU¡F cça 

m¿Îiu tH§¦»l ng%uh£Á cjé Ïa¡Fe®fs¦ nf£L¡ bfhs¦s¥gL»wh®fs¦.  

nkY« ÏJ bjhl®ghf Ïiz¥Ãy¦ F¿¥Ãl¥g£Ls¦s got¤Ây¦ thuhªÂu Kd¦ndw¦w 

m¿¡if rk®¥Ã¡fÎ« m¿ÎW¤j¥gL»wJ. 

        x«/-kh.rªÂunrfud¦ 
         Ïa¡Fe®. 

bgWe® 

ng%uh£Áfs¦ cjé Ïa¡Fe®, mid¤J k©ly§¦fs¦ 
mid¤J ng%uh£Á bray¦ mYty®fs¦. 
 

 

 
 
        
 


